plek

Betrokken medew |
zijn productiever!

Effectievere communicatie vanuit
kennis van je doelgroepen!



plek
Waarom klanten Plek kiezen

Betrokkenheid vergroten

Kennisdeling stimuleren

Up-to-date toegang tot informatie

Samenwerking bevorderen

Bottom-up & cross-team communicatie stimuleren
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Oplek

Pre-boarding

~

Verbind, betrek en versterk
medewerkers gedurende de Vergroot
gehele Employee Journey... awareness

Off-boarding

Werk samen met
collega’s

A —

Plek: het begin
van je dag

Vind en deel

kennis

On-boarding

...om productiviteit te verbeteren en
verzuim en verloop te verminderen!



Oplek vergroot betrokkenheid
versterkt Interne Communicatie & HR

Interne communicatie Activeren & Begeleiden Luisteren & Begrijpen
Bereik en betrek iedereen, met Gids medewerkers, met Begrijp wat er echt speelt,
social intranet & medewerker app employee journeys dankzij slimme gesprekken.

350+ klanten, waaronder:
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plek Social Intranet & Engagement Platform
Relevant, gepersonaliseerd en consistent over apparaten

People  Groups Posts Documents Calendar

88 Applications

v Een goede start van de dag
Nieuws, berichten & chat [ ‘ & T
e n ! WELNS : ¢ | ( O My dashboard
0yearsofjessleMiianlt ‘?7 Application for leave

Wellness Wednesday

Widgets
Compliance Training Reminder
«)) Coffee corner

] & s \
‘ AND

«)) Coffee corner

) News

Duidelijke navigatie

@ Important news

-
Leadership Q&A Green Team update! Welcome to our new Plek!
<)) News <) News TJ 9. News
- Leadership Q&A
| 6 Nov-11:18
t

<) News
@ B3 Calendar
154
Leadership Q&A

sy

e Training R

Charlie Graham in New 566 S
y 1 o 2 unique views SLedas 3 -
a Charlie Graham in News

Compliance Training Reminder
Fnend\yremlnder Our annualcomphance training is due next week! R Ed\
10th. Y o : "Friendly reminder: Our annual
compliance training is due next week!
Please complete the module by
November 10th. You can find it under
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v Smoelenboek

Social Intranet & Engagement Platform
Relevant, gepersonaliseerd en consistent over apparaten

CEBBS -~ -

Oplekholland A2 88 info  People

Z Edit profile

5 My company

Role

() Project Manager 4

Innovation Manager
U &

— @

() Customer Service 1

See more Vv

Country

(7) Netherlands 10
() sweden 2

() Germany 2

See more Vv

Industry

() Financial services 3
() Technology 3
(0) Advertising 1

See more Vv

Groups Posts Documents Calendar

Akinyi Omiata

Financial services, Senior Manager

e

Alex Jacovic
Recruiter

o
n)
€

&8 Groups

@S Sector g

Finance

Omiata

Senior Manager
@ chat

Private Clean up your

Q search

ven name

Akinyi Omiata
Fina

Alex Jacovic
Re

Amanda Smith

Amy Wang
Learr

People

Q

Who wants to see Ajax win the League Titel?

fa

e .
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plek Social Intranet & Engagement Platform

Relevant, gepersonaliseerd en consistent over apparaten

ug[)o Oplek Apps  Knowledge People Groups Messages Documents Events Q search Q €

Q

+ New page

ks HR Handbook Protocols

| d All you need to know about working at Direct access to all relevant and up-to-
Plek you will find in the HR Handbook. date protocols, also from you mobile

@ Pages For your entire employee journey, ... phone. Easy to search.

& My pages

R My bookmarks

v Handleidingen & trainingen i I knowledgebase ‘ E

Information about all our systems, the

owners and how they work.
A Archived

Protocollen

Laﬁ Werken bij Plek
Academy u 8

® o

88 info  People o s 2 Q. search

E Welkom op de Plek demo!

E Over dit platform
Owner
eoram

; ‘ Legal Information @ Marlou Dahmen 0 Informatiebeveiliging

Our new Plek! a

ny Information Published

Legal Information Page Instructi @ Onboarding
> HR "y i
» Finance ’ ; Onboarding programma
) | 3 Onboarding

—
®  Kennisban »
K
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v Belangrijke apps

Social Intranet & Engagement Platform
Relevant, gepersonaliseerd en consistent over apparaten

Oplekho“and &Q 88 Info People Groups Posts Documents Calendar Q_ search

+ Add an app

88 Applications bk Application for leave

3 Use this form to send your application for leave.
Esther de Gier

Y% Featured

Bookkeeping Our administration at,
Alex Jacovic (Belastingdienst).

Applications

Application for leave
My dashboard Use this app to get d id

Esther de Gier dashboard.

Bookkeeping
O My dashboard

. @
Oplekholland &2 83 info People Groups Posts Documents Calendar Q search e . NMERS

NMBRS

Our Salary System
Tjeerd Draaisma

. Nm

88 Applications

| < | N : 5%
R @ s

-4 < Co n
ﬁj“ L
D

Leadership QEA

0 New




plek Social Intranet & Engagement Platform

Relevant, gepersonaliseerd en consistent over apparaten

Oplekhol\and &@ 38 Info People  Groups Posts Documents  Calendar Q_ search Q % ®

Q| Upcoming v List Week Month
+ New event

I Events

& My events Friday, 20 Dec

<0
Q
()
E - Leadership Q&A
9]

&

oA
< Camera

g1 Birthdays UG 4 < Calendar

Events My events  Attending Birtl

Q | f

Time range: Upcoming
riday, 3 Jan
New-Years Drinks Leadership Q&A

v Evenementen

ew-Years Drinks
Y o



plek Social Intranet & Engagement Platf

Relevant, gepersonaliseerd en consistent over appar

CEBBS -~ -

v Krachtig zoeken & filteren,
inclusief Al-chat

@

Oplekholland & 88

+ New |

[ All documents
& My documents

R My bookmarks

Info  People Groups Posts Documents

[ Cy(lmgl

FUCTCL N Human Resources X

Cycling in the Netherlands

6]July 2018 -13:0

Plek Al

Hallo, ik ben PlekAl w@. Ik kan helpen met schrijven
2 en informatie vinden J-. Ik kan fouten maken,
dus controleer altijd mijn werk.

Hoe dien ik een dec|

Ve
Plek Al

tie in? ‘ Hoe vraag ik verlof aan?

Hallo, ik ben PlekAl w#. Ik kan helpen met schrijven
2 en informatie vinden 4. Ik kan fouten maken,
dus controleer altijd mijn werk.

=
Herschrijf mijn bericht ‘ | Translate to English

n te typen

Vereenvoudig mijn bericht ‘

@ cycling in the Netherlands part 1 \
6July 2018 - 13:06

Type . .

Making Space For Cycling
() Report 3 6July 2018 - 13:03
Department /
O Marketing 1 <)) Op|ekho||and c&,@ 83 Info People Groups Posts
£ Human Resource]
@ Q

# Edit profile

oA A

S My company

Role

) Learning Specialist 1

(C) App Developer 1
() Developer 1

See more v

Country

() Netherlands 10
% Sweden 2
Germany 2

See more Vv

Amy Wang

Learning Specialist

Charlie Graham
App Developer

Rajinder Abbas

Developer

Siobhan Thie

Marketing & Communications

T TUTEqUESTTeavE, preas

follow these steps:

- Consult with the
Binnendienst: You need to have
a discussion with the internal
services (binnendienst) to
request leave.

- Check your available leave
days: Ensure you are aware of
the number of vacation days you
are entitled to. According to the
personnel handbook, you get 24
vacation days per year, and if
you are joining or leaving mid-
year, the number of days will be
proportional.

\

Send




plek Bereik iedereen, altijd en overal

Focus op mensen, niet op techniek

.O’. Frequently Asked Questions Mijn Teams groepen @

Q Frequently Asked Questions  Outlook Email

@  Tjeerd Jacobs in Inspiratie ? Questions about Plek?

W

B3 Yulia super admin plasts M36S Integration Example Site
Nieuwe klantmanager Zorg

2 Questions about Plek? Poll

Test site jesper
Wat vinden jullie van ons
e . nieuwe community
2 latform?
hele andere wetgeving te maken i
‘ ) krijgen als ze 18 worden. Dat is een
nieuwe community ‘ . grote verandering, waar ik ze graag in
platform? ondersteun. Outlook Email @
; 1. ..dat is echt top!
Motiveren en helpen N
2 Uitgelichte Apps 8 vulla super admin plaatst een ber
Samen met de inwoner formuleren...

Outlook Calendar

Plek in Teams Teams in Plek

Justus Beek

Tessa Stevens

Plek op mobiel



Oplek Naadloos integreren in jullie digitale werkplek

Single-Sign-On
Vergroot veiligheid en
voorkom een extra login door
integratie met Microsoft of
Google.

Bereik iedereen, overal _
Benaderbaar vanaf browser, -
mobiele app, MS Teams app,

email nieuwsbrieven en narrow
/ casting.

Gebruikersbeheer
Versimpel en versterk
gebruikersbeheer door
integratie met jullie HRM
pakket. Voeg gebruikers
automatisch toe aan groepen.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Verhoog productiviteit
Verminder het aantal apps en bespaar
door onboarding, surveys, pulse apps,
en kennisbank te integreren in één
app.

Maatwerk integraties
Gebruik Plek's open REST API,
webhooks, of Zapier integratie..

Delen van documenten
Gebruik documenten op Plek, vanaf
SharePoint en Google Drive, en
werk samen vanuit Plek.

12



Nice that you're joining Plek!

o}

o}

plek Employee Journeys

Gids medewerkers door belangrijke processen en naar kennis

Stap 1
Welcome at Plek!

Stap 2
What to expect on your first day?

Stap 3

What's next?

Welcome at Plek!

Dear future colleague,

We are thrilled to welcome you to our
excited to have you join us, and we k
our company.

At Plek, we value each and every tec
to creating a positive and supportive
our preboarding process, we've put
you get started. But first, a warm we

Watch on (3 YouTube

Please don't hesitate to reach out tc
concerns. We're here to support you
can't wait to see what great things y
team!

s

Welcome at Plek!

Dear future colleague,

We are thrilled to welcome you to our company and tea)
We're excited to have you join us, and we know you'll b
great addition to our company.

At Plek, we value each and every team member, and we}
committed to creating a positive and supportive work
environment. As part of our preboarding process, we'v
together a few resources to help you get started. But firf
warm welcome bij our CEO

Watch on (8 Youlube

Please don't hesitate to reach out to us if you have any
questions or concerns. We're here to support you every
step of the way, and we can't wait to see what great thif
you'll accomplish as part of our team!

Welcome aboard!

11:22 all ¥

@ Leren en ontwikkelen 000

Pagina's > Medewerkershandboek

> Leren en ontwikkelen

Published by - 12 apr. 2023

Last updated by Justus Beek - 4 apr. 2025

Leren en ontwikkelen

Het Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)
is een goede manier om de doelen van
de organisatie en de individuele doelen
van de werknemer op elkaar af te
stemmen.

PERSONAL GROWTH

¥ ¢ Moo ﬁ'rr’ : % ®

CREATVITY VSION MOTVATION PLANNING DEVELCP LIARNING TRAMING  GORS

Hieronder vind je een leidraad voor
het opstellen van een POP:

Stap 1: Voorbereiding

Voor je in gesprek gaat met een
medewerker over zijn of haar
RlWwikkeldoe -

Vermaat - Je eerste werkdag

HACCP Quiz

In de vorige stap heb je informatie gelezen over
het belang van HACCP. Beantwoord nu de
volgende vragen om te kijken of je het hebt
begrepen

HACCP

Open formulier >

1. Wat is het hoofddoel van HACCP in de
horeca en catering?

Kosten besparen op voedselproductie

De kwaliteit van voedsel verbeteren en

voedselveiligheid garanderen

Het versnellen van de voedselbereiding

Meer klanten aantrekken door aantrekkelijkere

gerechten




plek Ken je doelgroepen

Versterk je verhaal en verhoog je impact

Luister met Slimme Gesprekken naar jullie !
medewerkers.

Hestia

“Wat is voor jou en je werk belangrijk? En hoe vertegensoordiging
gaat het daarmee ?” [ Binnen de organisatie

Hoe gaat het met Hestia?

Meer weten? Kom naar onze sessie over e e D g " Wericvan Hestia? Redalfic
kennisdelen om 13:50 uur!

Pantheon

Artemis

Deze succcesfactoren bepalen de tevredenheid van Hestia

De items hieronder ervaart Hestia als de belangrijkste factoren voor de Interne
Communicatie. Nummer 1is het belangrijkst.

Successfactor Ervaring

1. Nieuws vanuit de hele organisatie

el
Vertegenwoordiging Vertegenwoordiging 2. Smoelenboek (collega’s vinden)
[ In de organisatie

[ In de organisatie
L] 2

3. Begrijpelijk taalgebruik

4. Goede timing voor delen van informatie

Uniek voor deze persona Uniek voor deze persona

Werkinstructies vindbaar

@ Betrokken worden bij
belangrijke thema's

5. Protocollen, werkbeschrijvingen en handboeken

@ Organisatienieuws

6. Feedback geven

Hestia heeft er redelijk vertrouwen in dat er in de komende periode verbeteringen
zullen plaatsvinden

Toon volledig persona Toon volledig persona




plek Adoptie & Engagement:

Meetbaar en vergelijkbaar

v Welke adoptie kun je

2000®

verwachten?
v Hoe ‘goed’ doen jullie het... Contibute
Your Interaction score ey p— - Interact
v ... Vergeleken met _ View
Visit
eerdere periodes? - Reach

v ... Vergeleken met
anderen (benchmark)?

0
2023-01 2023-04 2023-07 2023-10 2024-01 2024-04
== Dalily visitors Weekly visitors == Monthly visitors == Total




plek

Dank voor jullie
belangstelling

Meer weten? Loop even langs op de stand!

Of vraag een persoonlijk gesprek aan via de QR code

Justus Beek
justus@plek.co
+31 6 1590 9861






