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Hoe het intranet helpt om de 8

belangrijkste uitdagingen in de
zorg op te lossen

asmimpact.
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Wat zijn volgens jullie de

belangrijkste uitdagingen voor de
zorg?




PERSONEELSTEKORT
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Werven en behouden van
personeel; elke
zorgorganisatie worstelt
ermee. Wat kan een intranet
hierin betekenen?

CLIENTCOMMUNICATIE /
DIGITALE DAGBESTEDING

Q

Een kanaal voor alle
informatie die de cliént (en
verwant) nodig heeft - niet

meer zoeken naar inlogcodes!

DUURZAME
TOEKOMST

Een van de belangrijkste
thema's die niet alleen de zorg
raakt maar ook daarbuiten.
Hoe maak je medewerkers
bewust van dit (en andere!)
thema's.

ZORG VERPLAATSEN
NAAR THUISSITUATIE

Een actueel thema; mensen
blijven langer thuis wonen en
de zorg beweegt hierin mee.
Hoe kun je medewerkers die
deze mensen bezoeken
helpen?

HERVERDELING
ZORGTAKEN

De krapte bij personeel zorgt
voor verplaatsing van
eenvoudige zorgtaken naar
verwanten/vrijwilligers. Hoe

hou je deze mensen betrokken
en geinformeerd?

DIGITAAL ISHET
NIEUWE NORMAAL

s

ledereen gaat digitaal; van

medicatie bestellen tot je
voordeur openen. Maar hoe zit

het met toegankelijkheid?

SAMENWERKING
ZORGORGANISATIES

Samenwerking en uitwisseling
van personeel en kennis is
essentieel voor de toekomst
van de zorg. Hoe kan een
intranet hierin faciliteren?

STEEDS SLIMMER
MET Al

Moeten we deze trends nog
uitleggen? Al kan de
medewerker goed helpen op
de werkvloer.




Maar... waar gaan we het vandaag
over hebben?
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Personeelstekort




Duurzame toekomst




Herverdeling zorgtaken




Samenwerking

zorgorgahnisaties




Clientcommunicatie




Zorg verplaatsen naar

thuissituatie




Digitaal is het nieuwe

normaal




Steeds slimmer met Al




Dus... en nu?

INntranet is veel meer dan een
roeptoeter

Betrokkenheid creéren
Efficiénter werken
Toekomstbestendig

ldeeén gekregen? laat het mij
weten!







Kom gerust op de

stand langs!

Of neem contact op met Pieter
\S 06 35310951
5 pieter@am-impact.nl




De mogelijlkheden met a&m impact




