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Winkwaves Praktijkonderzoek Sociaal Intranet

» Vorige keer: resultaten van het
praktijkonderzoek gepresenteerd

« Nu: "Parels” uit de Winkwaves Klantcommunity
als illustratie van de resultaten

Whitepaper

Praktijkonderzoek
Interesse? Download praktijkonderzoek op SOCiaaI Intranet

winkwaves.com

Inspiratie en houvast om meer waarde uit jouw
sociale intranet te halen

«  Of haal boekje op op de Winkwaves stand...



http://winkwaves.com
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

* Begin je dag goed... (met gefocuste digitale werkplek)
«  Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

*  Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie, de
identiteit, de strategie en natuurlijk ook de collega’s

* Verbonden samenwerken

« De verbindende kracht van informele content



Begin, e dag, gred... (net gefreunste digitale werkpled)

Taakgerichte efficientie door gepersonaliseerde toegang tot relevante informatie en systemen
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»  Keuzes: wat toon je niet?
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

»  Begin je dag goed
 Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

*  Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie,
de identiteit, de strategie en natuurlijk ook de collega’s

* Verbonden samenwerken

« De verbindende kracht van informele content
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

»  Begin je dag goed
«  Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

* Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie,
de identiteit, de strategie en natuurlijk ook de
collega’s

* Verbonden samenwerken

« De verbindende kracht van informele content
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Sidralh

# Hier wil je bij zijn Handje helpen?

Sneller verbonden met organisatie en collega’s

mrt 2024 Als e vragen hebt, dan halp ik je graag!

................................................... N dejone
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*  Pre-boarding: voorpret... s s 6 7 8 5 10
11 12 13 14 15 17
. n Vraag het je collega's
»  Op weg naar je eerste werkdag Hey nieuwe collega, 8 19 20 o 2 B M
25 26 27 28 29 30 31 Onnodig ang rond open met vragen hoeft niet:
Welkom bij Harmonics! Hier zijn een paar tips : jouw callega's 2ijn er om je te hepar.
. . . om snel je weg te vinden en je goed voor te 16 mrt: Kennismakingsdag
» On-boarding: sneller ingewerkt bersiden op je nieuwe werkplek, zocatjej R
meteen thuis voelt. B¥)  Liar van der Starre
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.. p 4: Lunch-date met collega's
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» Leuke bijeenkomsten
* |In gesprek met buddies Visie en strategie Wiie s hier nog meer?
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nieuw bij ons starten.

. Liam van der Starre
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» Contact met andere starters (op jouw
afdeling)

* En: gelijk actief op het sociale intranet!
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

»  Begin je dag goed
«  Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

*  Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie,
de identiteit, de strategie en natuurlijk ook de collega’s

e Verbonden samenwerken

« De verbindende kracht van informele content



7[]4}% ”W&” W&L[@: rerhonden famen WL LN

woesep | Wekelijks team-overleg
»  Gewetensvraag: Waar besteed jij tijd aan tijdens team-overleg? 16:0017:00 | @ Teamhonk 3e verdieping (en online via MS Teams) Bijeenkomst @3 26

- Co-creeer agenda ﬁ

v Aanwezig ' B¢ Deelnemen

»  Bespaar waardevolle tijd samen door op het intranet: deeinemers

 of ‘ok°ol of ok &

- Eerste inventarisaties van meningen / standpunten via WOL - Goed nieuws (zakelik en persooniii

» Bespreking KPI's

{4

»  "Ter informatie” en "Status updates” tot je te nemen

» KPl dashboard

* En gebruik de waardevolle tijd in de meeting samen voor: + Feedback van Klanten en salestrajecten

» Welke acties kamen voort uit bespreking KPI's?

» Aandacht voor strategie

» |n goed gesprek de collectieve intelligentie in te zetten voor + Kwartaalfocus Jaarplan
) ] » Hulpvragen en specifieke onderwerpen deze week #collectieve-intelligentie
a St | g e / elm Ot lONe | e Viaa g St U kke N » Graag jullie feedback op de WIP opzet van Mystery Client Project
» Wat kunnen we leren van Feestelijke afronding focusproject
. . . ) . . » Hulpvraag Client De Vries mbt domotica

»  Te verbinden rond strategie en identiteit door hiervoor te « Ter info / status updates

« Maandag 1 mei Madeleine vrij
a g e ﬂ d e re ﬂ » Voortgang Project in 1 keer goed

» Sponsoring Congres Online Verbinding
» Check-out #continuverbeteren

»  En koppel dit online ook weer terug voor volgbaarheid... + Acties geborgd op Wie-Wat-Wanneer?

» Wat werkte dit overleg niet voar jou?
» Wat werkte dit overleg wel voor jou?




Yuiz rragd. Welt srmd besithten serien het beste?

#checkdestatistieken



iz ragg: Welk trmt besizhten stmen het beste?

#checkdestatistieken - <

« Top 10 bestaat uit “informele” - sociale content over medewerker als mens
die betrokkenheid en gemeenschapsgevoel vergroot:

« Mogen we een korte broek aan op kantoor? \

« Havermelk in je koffie?
+ Weekmenu : /
» Even voorstellen

» Kerstcadeau

» Paasei zoekactie 4&7@%&7@0

» Jarig, jubilea, pensioen —en reden voor mensen om naar het
. nlatform te gaan en drempel verlagend
» Prikbord J cremp J
om te reageren op bijdragen.

* Samen bearijfs Top 2000 samenstellen | Het bereik van formele content wordt

 Borrels, video's, foto's en feestdagen doen het HEEL goed groter en mensen doen meer mee
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

»  Begin je dag goed
«  Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

*  Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie,
de identiteit, de strategie en natuurlijk ook de collega’s

* Verbonden samenwerken

e De verbindende kracht van informele content



Online Advent< K alender

Online cadeautjes van en voor elkaar

« Collega’s creéren een online cadeautje voor hun collega’s

* Interessante lees-, luister- of kijktip, een ontroerend gedicht,
fysiek cadeautje op afdeling, zelfgemaakt (online) spel, ...

 Elke dag wordt er eentje “un-locked” > dagelijks bezoek omhoog :)

»  Maakt verstopte kennis en passies van collega’s zichtbaar

Wijzig widgets

20 december 2 cdecember 15 december

1 december

17 december 8 december 6 december 16 dacember

e

7 december

22 december 14 december 3 december




wtemal Branding b Wonkwares zeé/

Maak groei, ontwikkeling en kernwaarden tot offline eén online gespreksonderwerp

* of noud de nummer;

= s 2riNg 3an van 1 tot 52
* laal je gedacht {

r ]

b €proces hij plke kaart de
" &/ot lees de yerd '

il epende informatie
» :lls J¢ notities maakt kyn JEnog eeng

eruglopen over Je ¢igen spoor #leerzaam

Laat de sczy ini
J2log en geni
verkenningstonkt geniet van je




#1 #2

| aat de

inijelo
) . #3 #4

#6

#5 - Met wie vergelijk je jezelf weleens? En waarom? b1 (1)
dec 2022 Elvike Reitsma Aangepast dec 2022 6 @ 10

-,
et e

Jezelf vergelijken met iemand anders: doe je dat wel eens? En (hoe) helpt die vergelijking jou? Voel je je er beter door, of
slechter? Zet het je aan tot verbetering of verlamt het je juist? Hoe je met de gevolgen van vergelijkingen omgaat, hangt af
van het type mens dat je bent.

Biologisch gezien is vergelijken heel natuurlijk, En tegelijkertijd zijn we ons als mens er bewust van dat vergelijken ook
#.] O #.l 1 uitdagende emoties en gedachten meebrengen. De vraag op dit kaartje helpt je hopelijk bewuster te worden welke effecten
vergelijkingen op je hebben, en dat vergelijken iets is wat we allemaal doen.

( Het is een doodnormale gewoonte die je een boost kan geven. Al kan het je ook in een neerwaartse spiraal brengen. Zoom in
" dat geval uit en kijk naar het grotere plaatje. Stel jezelf de vraag: hoe realistisch is de vergelijking die ik nu maak?
‘ Hopelijk helpt dit je om weer dichter bij jezelf te komen en - belangrijker nog - te zien hoe goed je bent zoals je bent.

voeg formulier toe voeg document toe ¥ voeg site / online video toe
#13 #14 : f #15

#16 #17 #18
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Ter illustratie van de resultaten van het praktijkondezoek

»  Begin je dag goed
«  Samen verstopte Kennis zichtbaar maken

*  Nieuwe medewerkers verbinden met de organisatie,
de identiteit, de strategie en natuurlijk ook de collega’s

* Verbonden samenwerken

« De verbindende kracht van informele content



BeAant !

| eestip: Praktijkonderzoek Sociaal Intranet

Whitepaper

Praktijkonderzoek
Sociaal Intranet

»  Download op winkwaves.com

Inspiratie en houvast om meer waarde uit jouw
sociale intranet te halen

» Of haal hem als boekje op bij de Winkwaves stand...



http://winkwaves.com

